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RESOLUCION N°. 0189
(28 de marzo de 2023)

Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion para los
servidores publicos del area administrativa de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafa.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, ESTATUTARIAS, Y,

CONSIDERANDO

Que, La Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 54 y 67 establece como
obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer a sus trabajadores formacion y
habilitacién profesional y técnica.

Que el Decreto-Ley 1567 de 1998 cre¢ el Sistema Nacional de Capacitacion y en su
articulo segundo lo definio como: “el conjunto coherente de politicas, planes,
organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados, con el
propésito comun de generar en las entidades y en los empleados del Estado una
mayor capacidad de aprendizaje y de accion, en funcion de lograr la eficiencia de la
administrasion, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios.

Que, de conformidad con lo ordenado en el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 y el
Titulo | del Decreto ley 1567 de 1998, las entidades publicas estan en la obligacion de
organizar para sus empleados, programas de capacitacion.

Que, la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza la Educacion Superior en Colombia
reglamenta el derecho constitucional de la autonomia universitaria y define en sus
articulos 28 y 57 a la Universidad estatal u oficial como un ente universitario autonomo
con las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica, Autonomia Academica,
Administrativa y Financiera, Patrimonio independiente y le reconoce el derecho de
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas academicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales.

Que, segtn Articulo 15 del Acuerdo 029 del 12 de abril de 1994, emanado del
Consejo Superior Universitario, son funciones del Director de la Seccional de Ocafia el
literal "literal g., “suscribir los contratos, y expedir los actos que sean necesarios para
el cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

Que, mediante el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, "Por el cual se adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano, MECI 1000:2005", en
su Articulo 1 establece la obligacién de adoptar en forma parte integral del citado
Decreto.

Que, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante Decreto No. 943
del 21 de mayo de 2014, por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Intern
~MECI.
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Que, por Resolucion No 0158 de julio 14 de 2014, se actualiza el Modelo Estandar de
Control Interno MECI para Universidad Francisco de Paula Santander Seccional
Ocana.

Que, el articulo 15 de la Resolucion N° 0153 del 08 de octubre del 2009, establece
que la oficina de Gestion Humana formulara el plan de capacitacion.

Que, mediante la Resolucion N° 273 de diciembre 16 de 2014 se actualiza las
Politicas del proceso de Gestion Humana en la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocana.

Que, el Aiticulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 sustituido por el articulo 1 del
decreto 1499 de 2017 contempla los " Comités Institucionales de Gestion y
Desempefio y dispone que en cada en cada unas de las entidades se integrara un
Comité Institucional de Gestion y Desempefo, encargado de orientar la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el
cual sustituird los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal".

Que, mediante Resolucion N° 0440 de 28 de julio de 2021, se adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en la Universidad Francisco de Paula
Santander Seccional Ocana, se crea y se establece el Reglamento Interno del Comite
Institucional de Gestion de Desempefio y se deroga el Articulo 4 y el Capitulo 3 de la
Resolucion 0210 del 11 de marzo de 2019.

Que, por medio de la Resolucion N° 0446 de 04 de agosto de 2021, por la cual se
articula el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) con el Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Control Interno, se establecen roles y responsabilidades
segun las lineas de defensa dentro de un enfoque por procesos y se deroga el
Capitulo 1 y 2 de la Resolucién 0210 del 11 de marzo de 2019 y la Resolucion No.
0062 del 19 de abril de 2013.

Que, en merito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO 1: Adoptar en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocana y
ordenar la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion para los servidores publicos
del area administrativa, para la vigencia 2023.

ARTICULO 2: El Plan institucional de Capacitacion para los servidores publicos del
area administrativa, sera coordinado por la Divisién de personal, quien sera la
responsable de elaborar, organizar y coordinar su ejecucion con el apoyo de los jefes
de dependencia,y areas como facilitadores de los temas establecidos en el

cronograma. %
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ARTICULO 3: Para la ejecuciéon del Plan Institucional de Capacitacion se dispondra de
los RECURSOS PROPIQOS dispuestos en el Presupuesto para la vigencia 2023.

Plan de capacitacion (2.3.2.00.03.03.01 - Programa 1: Desarrollo del Personal y
2.3.2.00.03.03.04 - programa 4: Gestion del Desempefo)

ARTICULO 4: Difundir y aplicar el Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2023.

ARTICULO 5: La presente Resolucion rige desde la fecha de expedicic’m?

COMUNIQUESE Y CUMPLA;

[

"t St TR .

EDGAR ANTONIO SANCHEZORTIZ
Director

Reviso: HEVERD AUGUSTO PAEZ QUINTANA
Secretario General

Transcriptor: Andrea Paola Robles Carrascal
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